Anderungstarifvertrag Nr. 29
vom 14. Juli 2022
zum Tarifvertrag fiir den o6ffentlichen Dienst (TV6D)
- Besonderer Teil Verwaltung - (BT-V) -
vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern und fiir Heimat,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd fur

- Gewerkschaft der Polizei,

- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



§1
Anderungen des TVGD - BT-V zum 1. Oktober 2022

Der Tarifvertrag fur den dffentlichen Dienst (TVGD) - Besonderer Teil Verwaltung -
(BT-V) - vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 28 vom 18. Mai 2022, wird wie folgt gedndert:

Abschnitt VIl Sonderregelungen (Bund) wird wie folgt geédndert:

1. § 47 Nr. 10 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 werden nach den Wértern ,Fir Dienstreisen” die Wor-
ter ,von Beschaftigten® eingefiigt.

Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

.2An Stelle des Tagegeldes im Sinne des § 6 BRKG wird nachfolgende
Aufwandsvergitung gezahit:

—  bei einer beruflichen Auswirtstétigkeit ohne Ubernachtung auBerhalb
der eigenen Wohnung fiir eine Abwesenheit von mehr als acht Stun-
den in Héhe von 7 Euro,

- bei einer mehrtigigen Auswiértstétigkeit mit Ubernachtung auerhalb
der eigenen Wohnung fir jeden Kalendertag einer Abwesenheit von
mehr als acht Stunden in H6he von 9,50 Euro."

Nach Absatz 1 Satz 4 wird folgende Protokollerkldrung eingefiigt:

Protokollerklarunag zu Absatz 1 Satz 2:

Beginnt die auswartige berufliche Tatigkeit an einem Kalendertag und en-
det am nachfolgenden Kalendertag ohne Ubernachtung, wird die Auf-
wandsvergitung in Héhe von 7 Euro fur den Kalendertag gewéhrt, auf den
der Gberwiegende Teil der Abwesenheit von insgesamt mehr als acht
Stunden entfiel.”

2. §47 Nr. 13 wird wie folgt gedndert;

a)

Absatz 1 Satz 3 wird wie foigt gefasst:

. An Stelle des Tagegeldes im Sinne des § 6 BRKG wird Beschéftigten,
die an Bord eingesetzt sind, fur jeden Kalendertag ein Bordtagegeld von
jeweils 9,50 Euro gezahlt, wenn eine unentgeltliiche Unterkunft bereitge-
stelit wird und die Beschaftigten mehr als acht Stunden dienstlich an Bord
eingesetzt sind.”



b)  Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

«(2) Soweit die Voraussetzungen fiir ein Bordtagegeld nach Absatz 1
Satze 3 und 4 nicht vorliegen, wird Beschaéftigten fur jeden Kalender-
tag, an dem sie mindestens acht Stunden dienstlich an Bord im Hei-
mathafen (sténdiger Liegeplatz) eingesetzt sind, eine tiagliche Pau-
schale in Héhe von 9,50 Euro gezahilt.”

§2
Anderungen des TV6D - BT-V zum 1. November 2022

Der Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst (TV6D) - Besonderer Teil Verwaltung -
(BT-V) - vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch § 1 dieses Anderungstarif-
vertrages, wird wie folgt gedndert:

A.  Abschnitt VIl Allgemeine Vorschriften wird wie folgt ge&ndert:
§ 43 wird wie folgt gedndert:
1.  In Absatz 1 wird die Absatzbezeichnung ,(1)" gestrichen.
2. Absatz 2 wird aufgehoben.

B.  Abschnitt VIil Sonderregelungen (Bund) wird wie folgt geéndert:
1. In § 45 wird in Nummer 8 Absatz 2 der Satz 3 aufgehoben.
2. In § 46 wird nach Nr. 5a folgende Nr. 5b eingefugt:

.Nr. 5b

Beschéftigte in psychiatrischen Abteilungen oder Stationen in Bundeswehr-
krankenhdusern erhalten eine Zulage in entsprechender Anwendung der
Regelungen lber die Zulage fur Beamtinnen und Beamte sowie Soldatin-
nen und Soldaten in der Gesundheits- und Krankenpflege psychiatrischer
oder neurologischer Kliniken, Abteilungen oder auf psychiatrischen oder
neurologischen Stationen nach § 21 Abs. 3 Erschwerniszulagenverordnung
(EZulV); die Anspriche auf tarifrechtliche Zuschlage und Zulagen bleiben
unberihrt.

3.  §47 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift zu § 47 werden die Worter Verkehr und digitale
Infrastruktur” durch die Worter ,Digitales und Verkehr" ersetzt.



b)

d)

f)

9)

h)

In der Uberschrift zu Kapite! | werden die Woérter ,Wasser- und
Schifffahrtsverwaltung” durch die Wérter \Wasserstraf3en- und Schiff-
fahrtsverwaltung® ersetzt.

In Nr. 1 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,Wasser- und Schiff-
fahrtsverwaltung" durch die Wérter ,\Wasserstrallen- und Schifffahrts-
verwaitung” ersetzt.

In Nr. 1 Absatz 1 Satz 4 werden die Wérter ,Wasser- und Schiff-
fahrtsverwaltung” durch die Wérter \Wasserstraften- und Schifffahris-
verwaltung"” ersetzt.

In der Uberschrift zu Kapitel Il werden die Wérter \Wasser- und
Schifffahrtsverwaltung” durch die Wérter ,Wasserstraf3en- und Schiff-
fahrtsverwaltung® ersetzt.

Im Text unter Uberschrift zu Kapitel Il (vor Nr. 9) werden die Worter
Wasser- und Schifffahrtsverwaltung” durch die Wérer \Wasserstra-
fen- und Schifffahrtsverwaltung” ersetzt.

In Nr. 9 Absatz 5 werden die Worter ,\Wasser- und Schifffahrtsverwal-
tung” durch die Wérter ,Wasserstrallen- und Schifffahrtsverwaltung”
ersetzt.

in Nr. 9 Absatz 6 werden die Wérter Wasser- und Schifffahrtsverwal-
tung” durch die Worter ,Wasserstrafien- und Schifffahrtsverwaltung®
ersetzt.

C. Abschnitt VIIl Sonderregelungen (VKA) wird wie folgt gedndert:

§ 58 Nr. 3 wird wie folgt gefasst:

.Nr. 3

"Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 1 umfasst die Entgeltgruppe N funf Stu-
fen; Eingangsstufe ist fiir Notfallsanitaterinnen und Notfalisanitétern in der
Entgeltgruppe N die Stufe 2, 2Abweichend von § 16 (VKA) Abs. 3 Satz 1
wird bei Notfallsanitdterinnen und Noffallsanitatern in der Entgeligruppe N
die Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2 erreicht.®

D. Anhang zu § 46 (Bund) wird wie folgt gedndert:

In Absatz 2 werden die Wérter Wasser- und Schifffahrtsverwaltung” durch die
Worter \WasserstralBen- und Schifffahrisverwaltung” ersetzt.



E. Die Anlage zu § 56 (VKA) wird wie folgt geéndert:

In § 1 Absatz 4 Satz 2 wird die Angabe ,§ 17 Abs. 4* gestrichen.

§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2022 in Kraft. Abweichend davon tritt § 2 die-
ses Tarifvertrages am 1. November 2022 in Kraft.



Berlin, den 14. Juli 2022

Fiir die
Bundesrepublik Deutschland:
Das Bundesministerium des Innern und fir Heimat

Fur die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande:
Der Vorstand

Far
ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft:
Der Bundesvorstand

V-



